2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢c kalite giivence mekanizmalarim olusturmah ve Kkalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimimizin organizasyon yapisi ic¢inde akademik idari tim birimler belirlenerek
organizasyon yapisi diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-
tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0OK/HUBF.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-
tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/HUBF.pdf

HUBF-Organizasyon semasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Fakiilte diizeyinde Kalite Komisyonu ile birimler ve Fakiilte genelinde Kalite
Danigma Kurullar1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadar.

Kanitlar

http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-kalite-komisyonu/12530

Danisma Kurulu.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amac¢ misyon ve hedefler dogrultusunda belirlenen hedefler her yil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4708



https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/HUBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/HUBF.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/hubf-organizasyon-semasi-6032023145909.pdf
http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-kalite-komisyonu/12530
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisma-kurulu-6032023152023.pdf
http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4708

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalarr)

Her yil sonunda faaliyet raporlart diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.
Kamtlar

2022 Faaliyet Raporu.docx

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Web sayfasi, mail vb. iletisim araglari ile etkilesim yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimh siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://hubf.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalar belirlidir ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun tanimlanmis ve kuruma o6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4708

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzun belirledigi Stratejik hedef ve amaglar tiim birimleri ile uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plam1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20PIlan/2020-
2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR IcDeqgerGiris

A.2.3. Performans yonetimi

Diizenli araliklarla performans verileri girilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar:
tanimlanmstir.

Kanitlar


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-6032023154323.docx
http://hubf.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4708
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris

https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR IcDeqgerGiris

A.4.Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmah
ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarmma paydas katilmim
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yaziliminda yer aldig1 iizere 6grencilerin dersler ile alakali
degerlendirme yaparak puanlama yapma haklari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) ahhnmaktadir.

Kanitlar

https://obs.tarsus.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimi olusturmah ve sonuclarim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 6grenci kontenjanlarimiz vardir ve uluslararast 6gretim elemant g¢aligtirilmasi
i¢in bagvurular kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

2023-3-1-10-16-15-28-Uluslararsi kontenjan tablosu.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, égretim programlarim Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun

olarak tasarlamali, 6@rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Kanit: Programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilart belirlenmistir. Paydaslarla birlikte
degerlendirme yaparak siirecleri iyilestirmek icin 05.08.2022 tarihli ve 2022-10/78 sayili
Senato Karar1 ile Danigsma Kurulu Yo6nergesi kapsaminda danisma kurullar1 olusturulmus ve
ilan edilmistir.


https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris
https://obs.tarsus.edu.tr/
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-3-1-10-16-15-28-ulus...-6032023160532.pdf

Kanit: programin amag ve 6grenme ¢iktilari ile uyumlu ders programi. Son 2 sene de eklenen
derslerin listesi ve bunlarin programa uygunlugu

Kanit: akademik bdliim kurulu ve staj komisyonu kararlari

Kanait: ¢ift anadal ve yan dal programlarina kayith 6grenci listesi
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5242
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231

Olgunluk Diizeyi: (3) Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243

www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-eqitim-amaclari/5242

www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/quncel-dersler/15231

B.1.1.png
kanit 2.png
kanit 3.png

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanit: Fakiiltemiz biinyesinde 0Ogretim elemanlarinin idari gorevleri g6z Oniinde
bulundurularak ders dagilimlar1 dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Alan i¢i ve alan dis1 ders
dagilimi ve mesleki segmeli dersler dgrenci ihtiyaglarimi gozeterek yapilmistir. Ogrencilerin
akademik dersler disinda kiiltiirel ve sosyal olarak yararlanabilecegi dersler de se¢meli
paketleri ile sunulmustur. Akademik dersleri verecek olan 6gretim elemanlar1 uzmanlik alani
ve Onceki tecriibesine uygun olarak derslerle eslestirilmistir.

Kanit: 6gretim iiyelerinin mevcut ders dagilimlart ve uzmanlik alanlarmna iligkin ek pdf
dosyast.

Kanit: mevcut ve dnceki donemlere ait haftalik ders programlari
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/4527

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatlD=1521&dill
D=1

www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/4527

DersListesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5242
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-6032023101937.png
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-2-6032023102129.png
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-3-6032023102204.png
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatID=1521&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatID=1521&dilID=1
www.aero.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/4527
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/derslistesi-6032023102704.pdf

Kanit: Program ciktilariyla 6grenip ciktilar1 uyumlu olacak sekilde ders plani yapilmustir.
Derslerin uzaktan veya yiiz yiize olarak yapilis sekillerine gore uyarlanan isleyis ve
degerlendirme yoOntemleri ile program ciktilart dogrultusunda ders kazanimlarinin elde
edilmesi saglanmaktadir.

Kanut: ders izlenceleri Kanit: Bologna ders dosyalari bitirildi ve derslerin program ¢iktilariyla
eslestirmeleri yapild1 Bologna sayfasinin linki

Kanit: donem sonunda 6gretim gorevlilerinden ders dosyalari toplaniyor.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20603&d
ersGrubuDe rsID=0&dersID=23568&programiD=4397&dilID=1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Kamit: Tiim derslerin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. Is yiikiiniin
planlandig1 gibi uygulanmasina 6zen gosterilmekte ve is yiikiinli olusturan unsurlar arzu
edilen kazanimlara gore gerektiginde giincellenmektedir. Is yiikiiniin ders bazinda ders
ciktilarina gore belirlenmesine 6zen gdsterilmektedir.

Kanit: donem basma 30 AKTS ders alinmaktadir.

Kanit: 3. ve 4. Smiftaki 6grenciler TUSAS da haftanin 2 giinii staj yapabilsinler diye, ders
programinda bu siniflarin Persembe ve Cuma giinleri bosaltildi. Staj yapmayan diger biitiin
ogrenciler i¢in de ders dagilimlart miimkiin olan en esit ve kolaylik saglayacak sekilde
tasarlandi.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

kanit 1.png

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kanit: Havacilik yonetiminde herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.

Kanit: Donem bitiminde o donem ders veren 6gretim tiyelerinden kapsamli ders dosyalari
istenilmektedir ve bunlarin incelenmesi ve rapor tutulmasi planlanmaigtir.

Kanit: Dénem sonunda yapilan 6grenci anketleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20603&amp;dersGrubuDe%20rsID=0&amp;dersID=23568&amp;programID=4397&amp;dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20603&amp;dersGrubuDe%20rsID=0&amp;dersID=23568&amp;programID=4397&amp;dilID=1
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-1-6032023103425.png

Kanit: Egitim ve Ogretim Tarsus iiniversitesi On lisans ve Lisans, Egitim, Ogretim ve sinav
yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurumun organizasyonel yapisi ve bilgi islem
alt yapis1 6grencilerin 6gretim elemanlart ile en kisa yoldan iletisime gegmesine uygun olarak
tasarlanmigtir.

Kanit: Sene de pek ¢ok defa toplanan boliim akademik kurulu bir sonraki donemde agilacak
derslerin paylasimina ve program ¢iktilari ile uyumlu yeni derslerin agilmasina karar verir.
Alinan kararlar dnce fakiilte kurulunda ve sonrasinda senato da goriisiiliir.

Olgunluk Diizeyi: (5) ig:sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1824-20191025090710939415.pdf

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Kurulu.png

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 68renci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamahdir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kanit: Ogrenci merkezli olarak sinif ici teorik egitimlerin yam sira grenciler sektor
temsilcileriyle bir araya getirilmektedir. Ayrica teknik gezilerin ve saha gezilerinin
artirtlmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Hava Trafik Kontrolorii Ali KAYA ile vapilan sektor sovylesi afis.ipg

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kanit: Donem igerisinde test, klasik ve 6dev gibi farkli 6lgcme degerlendirme uygulamalari
kullanilmaktadir.

Kanit: Olgme ve degerlendirme ara smav, y1l i¢i degerlendirme (6devi quiz, rapor vb) ve final
siavi seklinde yapilmaktadir.

Kanit: Uzaktan egitimin yapildig1 donemlerde uzaktan sinavlar i¢in google meet ve google
classroom gibi internet servislerinden yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis o6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Havaciliga Giris Dersi Ara Sinav Kagidi.png



http://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1824-20191025090710939415.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/havacilik-ve-uzay-bilimle...-6032023103811.png
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/hava-trafik-kontroloru-al...-6032023104008.jpg
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/havaciliga-giris-dersi-ar...-6032023104714.png

Kariver Planlama Dersi Ara Sinav Kagidi.png

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kanit: Fakiiltemiz sitesinde 6grenci kabulii ve diger idari ve 6zliik islemlerin uygulanmasi ile
ilgili ig akis semalar1 yayinlanmaktadir.

Kanit: Universite de bununla alakali yonergeler mevcuttur. Gegmiste yatay gegis basvurusu
yapan &grencilerin ders muafiyetleri boliim akademik kurulu tarafindan degerlendirmeye
alimmuastir ve karara baglanmistir. Ornek bir boltim kurul karariin kopyasi.

Kanit: Erasmus programina bagvurmus bir 6grencinin diger liniversitede alacagi dersleri ve
bunlarin bizimkilerle eslestirilme dilekcesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/HAVACILIK/ias/3-
B%C3%96L%C3%9CME%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ALIMI%20%C4%
B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E|.pdf

kanit.png

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kanit: Universitenin mezuniyet yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almahidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kanit: Online egitim i¢in classroom hesab1 her personele verilmistir. Uzaktan egitim i¢in
Google Meet ve Google Classrom uygulamalari kullanilmaktadir.

Kanit: Fakiiltenin yakin zamanda yeni bir binaya tasinmasi, burada yeni dersliklerin ve
laboratuvarlarin olusturulmasi planlanmastir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanit: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Universitenin


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kariyer-planlama-dersi-ar...-6032023104940.png
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/HAVACILIK/ias/3-B%C3%96L%C3%9CME%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ALIMI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/HAVACILIK/ias/3-B%C3%96L%C3%9CME%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ALIMI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/HAVACILIK/ias/3-B%C3%96L%C3%9CME%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ALIMI%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
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kariyer ve mezun ofisi ile isbirligi igerisinde birinci sinifin ilk doneminde dgrencilerin kariyer
planlamasma yénelik kariyer planlama dersi verilmektedir. Ogrencilerin kariyer
planlamasina iligkin uygulamalarin gelistirilmesi i¢in danigsma kurullar1 olusturulmustur.
Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 her hafta belirli bir saat araligin1 6grencilerle goriisme
amaciyla ayarlamistir. Donem basi ve sonunda yapilan toplantilarla da egitim siireci
degerlendirilmektedir.

Ders programina Kariyer Planlama dersi eklenmistir.

Staj komisyonu 6grencilere staj yeri ayarlamakta yardimci olmaktadirlar. Ayrica, TUSAS ve
TUBITAK UZAY ile uzun dénem staj protokolii imzalayarak dgrencilerin okurken is yeri
deneyimi kazanmalarini saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamiml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir

Kanitlar

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla goriisme kanallari ve zamanlarini gdsteren uygulama
gizelgesi.png

2022-2023 Bahar Dénemi Ogrenci Bilgilendirme Toplant1 Tutanagi Gorseli.png

Kariyer Planlama Ders Icerigi Gorseli (obs iizerinden alindi).png

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kanit: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanit: Ogrencilerin ders dist konularda da gelismeleri ve sosyal yasamlarini
zenginlestirmeleri amaciyla kurulan 6grenci topluluklart ile farkindaliklar1 ve Kkiiltiirel
birikimleri gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Kanitlar

https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/utiy-tarsus-edu-tr/Tarsus-Universitesi-Ogrenci-
Topluluklari-Yonergesi.pdf

Okculuk Kuliibit Danisman Atama Komisyon Karart.jpg

Geleneksel Tiirk Okculugu ve Atciligi Osrenci Toplulugu Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Gorseli.jpg

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
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ulasmak amacryla, o6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kamit: Kurumda atama, yiikseltme ve gorevlendirme Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine
yikseltme ve atanma oOl¢iitleri yonergesine gore gerceklestirilmektedir.

Kanit: Universitenin hazirlamis oldugu atama/yiikseltme kriterleri yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/tarsus un 27 03 2019.pd
f

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kanit: Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmast vardir. Uzaktan egitim ile yapilan her tirlii gelistirme ogretim
elemanlari ile paylasilmaktadir.

Kanit: Universite biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus
olup bu merkez tarafindan ¢esitli defalarda 6gretim iiyelerinin yetkinligini artirmak igin
toplantilar diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

ALMS Tle Tlgili Ogretim Elemanlarina Yapilan Bilgilendirme Eposta Gorseli.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kanit: Egitim siireglerini ve akademik yetkinligini gelistirmek i¢in ¢alisan 6gretim elemanlari
cesitli sekillerde odiillendirilmektedir. Proje hibeleri ve burslari, ilke i¢i tesvik uygulamalari
akademik personeli tesvik etmek i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Tertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini
stratejik plam1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
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hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi, insanliga ve bilime 6nemli katkilar
saglayan ileri arastirmalardan 0zgiin ve deger yaratan ¢iktilar iireterek topluma deger
katilmasinin silirdiiriilmesini esas almaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerindeki gelisim diizeyini artirmak i¢in i¢ ve dis kaynaklarla iletisim
halindedir. Bununla birlikte

Fakiiltemiz hedeflerini, {niversitemiz tarafindan; bdlgesel ve ulusal gereksinimleri,
akademik ve sosyal ihtiyaglar1 ve toplum gelisimi bakimindan 6nem arz eden konular
dogrultusunda diizenlenen 2020-2024 Stratejik planda belirtilen hedeflere uygun olarak
belirlemistir. Bu hedefler siire¢ igerisinde gergeklestirilmekte ve kurum i¢i degerlendirme
raporu icerisinde gerekli boliimlerde anlatilmakta ve yillik performans raporu Universitemiz
tarafindan web sitesi lizerinden yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4716

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-
edutr/Stratejik%20P1an/2021%20Y I1L1%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tiim birimleri tarafindan 2020-2024 Stratejik Planin1 benimsedigi igin stratejik
plan dogrultusunda arastirma gelistirme alt yapisin1 ve kaynaklarini stratejik plana uygun
olarak gelistirmektedir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir laboratuvari bulunmamaktadir. Laboratuvar, cihaz ve
techizatlar gereksinimleri TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorliik tarafindan
boliimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmektedir. Diisiik maliyetli sarf malzemeleri ve
kirtasiye gerecleri Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Gerekli goriildiigiinde cihaz,
donanim ve techizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ya da proje destekleriyle
gerceklesebilmektedir.

Fakiiltemiz O6grencileri tarafindan ylriitilmekte olan Teknofest projelerine katilim
saglanmaktadir. 2022 y1li cercevesinde 6 takim yarigmalara katilmis ve 2 takim iki kategoride
final seviyesinde yarigsmaktadir. 2022 yili Teknofest yarigmalarinda elde edilen gelirin takim
tarafindan kullanilmayan kismi ile fakiilte atdlyesine demirbas malzemeler (lic boyutlu
yazici, takim g¢antasi, elektronik malzemeler vb.) alinmakta ve atdlye zenginlestirilmektedir.
Bu yarigsmalar sonucunda alinan bu demirbas malzemelerin yani sira iiretilmis olan insansiz
hava arac1 ve geregleri, roket ve parcalart da yine atdlyede kullanima agiktir.


https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4716
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Universitemiz kiitiiphanesi hem &grenciler hem de &gretim gorevlileri tarafindan
kullanilmaktadir. Kiitiiphane yazilimi ile de kiitiiphane biinyesindeki kitaplar aktif olarak
incelenebilmekte ve miisait olup olmadig1 anlasilmaktadir. E-kaynaklar se¢enegi ile internet
tabanli yayinlara da ulasilabilmektedir.

Tarsus Universitesi Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen I¢ Kalite Giivencesi Calistay1
sonucunda Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) i¢in birimlerden oneriler alinmistir. Bu
raporda ARGE alaninda, BAP destekli ¢alismalarin yayina doniistiiriilmesi ve istatistik
veriler olusturulmasi onerisi alinmistir ve ¢alistay sonunda birimimiz personeline bu oneri
bildirilmistir.

Fakiiltemizde, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar sistematik
olarak izlenmektedir.

2022 yilinda Fakiiltemiz bilinyesinde tamamlanan bir adet proje bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

https://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=105

https://bap.tarsus.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=21413

https://katalog.tarsus.edu.tr/yordam/

https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

Teknofest Demirbas Zimmet Listesi_compressed.pdf

calistay. PNG

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde toplamda 13 adet akademik personel bulunmaktadir. Bunlardan 9 tanesi
doktora unvanina sahip olan 6gretim tiyeleridir. 4 arastirma goérevli unvanina sahip 6gretim
elemanlarinin 2 tanesi doktora egitimine ders asamasinda devam etmektedir. Ogretim
gorevlilerinden 4 tanesi hem yiiksek lisans hem de doktora egitimini yurtdisinda
tamamlamiglardir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirma hususunda Universitemiz
Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi Miidiirligl tarafindan organize edilen
egitimlere 6gretim liyelerimiz katilim gostermektedir. ALMS Plus sistemi {izerinden erisim
saglanarak planlanan egitimlere katilim saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin gelisimi Universitemiz
politikalartyla esgiidiimlii  gergeklesmekte ve sistemli olarak takip edilmektedir.
Fakiiltemizde yillara gore yayin istatistikleri incelendiginde dgretim elemani basina diisen


https://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=105
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yayin sayisi 2020 yilinda 0,6; 2021 yilinda 0,5 ve 2022 yilinda 1,54 oldugu gériilmektedir.
Universitemiz stratejik aragtirma hedeflerine uygun olarak yayin ve proje ve 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilarinda artis goriilmektedir.

Uluslararast Makaleler

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem KUNDURACI

T. Kocak, L. Wu, A. Ugur, L. Shen, F. Giorgio, M. Kunduraci, X. Zhang. (2022)
"Effect of doping amount on capacity retention and electrolyte decomposition of
LiNiosMn1504 based cathode at high temperature™. Journal of Solid State Chemistry.
310 123006

M. Kunduraci, S.K. Cetin, U. Caglayan, R.N. Mutlu, A. Ekicibil. (2022) "Energy
storage performance of LiV3Os/water-in-salt electrolyte/LiNii3Co13Mn130; cell for
aqueous lithium-ion batteries”. Journal of Electroanalytical Chemistry". 908,116118
M. Kunduraci, R. Buluttekin, R.N. Mutlu, A.M. Gizir. (2022) "Synergistic coupling
of high capacity Li1.2Mnos4Nio.13C00.1302 and high voltage LiMn16Nio.4O4 lithium-
ion battery cathodes". Journal of Electronic Materials. 51-769

M. Kunduraci, U. Caglayan. (2022) "Spherical and core-shell structured
LiMn15NiosOa4 lithium-ion battery cathode with enhanced cyclability”. Journal of
Applied Electrochemistry. 52-457

Dr. Ogr. Uyesi Utku UZUN

Uzun, U. Lamuta, C. & Yetmez, M. (2022). Nanoindentation Creep Behavior of
Single-Crystal Bi>Ses Topological Insulator. Physica Status Solidi B. 259-4.

Uluslararasit Makaleler

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil CIHAN

Cihan I. H. (2022). Comparing fuel-optimal and shortest paths with obstacle
avoidance. Journal of Aviation.

Cihan, I. H. & Kluever, C. A. (2022). Analytical Guidance for Mars Aerocapture via
Drag Modulation. The Journal of the Astronautical Sciences, 1-22.

Dr. Ogr. Uyesi Harun ZONTUL

Zontul, H., & B. Sahin. (2022) "Experimental investigation of convective heat
transfer performance and hydrodynamics of pulsating flow through the rectangular
grooved channel." Experimental Thermal and Fluid Science 141 (2023): 110796.
Tumse, S., Zontul, H., Hamzah, H., & Sahin, B. (2022). "Numerical Investigation of
Magnetohydrodynamic Forced Convection and Entropy Production of Ferrofluid
Around a Confined Cylinder Using Wire Magnetic Sources”. Arabian Journal for
Science and Engineering, 1-30.

Dr. Ogr. Uyesi Hakan BUCAK



o Hakan Bucak, Fuat Yilmaz, (2022) "Heat transfer augmentation using periodically
spherical dimple-protrusion patterned walls of twisted tape", International Journal of
Thermal Sciences, Volume 171, 107211, ISSN 1290-0729

e  Uluslararasi Bildiriler

Dr. Ogr. Uyesi Utku UZUN

e Oktay, O., Yontar, E., Uzun U. (2022). "Investigation of mechanical properties of
semiconductor materials by Topsis Method". 7th International Mediterranian Science
and Engineering Congress (IMSEC). 24-26 Ekim 2022, Alanya/Turkiye.

o Ulusal Bildiriler

Ogr. Gor. Dr. Murat BAKIRCI

« Bakirci, M., Ozer, M. (2022). "Nano uydular i¢in modiiler aviyonik ve elektrik
sistemi tasarim1". Savunma Sanayi Sempozyumu, 13-15 EKim, Kayseri.

o Ulusal Makaleler

Do¢. Dr. Muharrem KUNDURACI

e Cirmi, D. Gormez, O. Saclh, B. Caglayan, U. ve Kunduract M. (2022) Interplay
between synthesis conditions, crystal structure, morphology and OER activity of
AgFeO:; delafossite materials. Politeknik Dergisi.

Dr. Ogretim Uyesi Dilek ERDOGAN

o Erdogan, D. (2022). Bilgi Teknolojisi Yeteneklerinin Performans Uzerindeki
Etkisinde Orgiitsel Cevikligin Aract Rolil. Isletme Arastirmalari Dergisi, 14(4),
2733-2751.

Dr. Ogretim Uyesi Akin AKPUR

« Akpur, A., & Zengin, B. (2022). Turizm Néropazarlamasinda Biligsel Aktivite Ol¢iim
Yontemlerinin - Kullanomina Yonelik Bir Betimsel Analiz. Giincel Turizm
Arastirmalart Dergisi, 6(2), 698-715.

e Akpur, A., & Ulema, S. Tiirkiye’deki Havayolu Isletmelerinde Uygulanan Sadakat
Programlar1 Uzerine Bir Arastirma. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Arastirmalari Dergisi, 5(2), 45-56.

Dr. Ogr. Uyesi Dilek ERDOGAN

o Uluslararasi Kitap

o Hava Tasimacihginda COVID-19 Krizinin Etkileri ve Yonetimi ERDOGAN,
DILEK. Yaym Yeri: Paradigma Akademi, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:201,
ISBN:978-605-72190-3-9.

o Uluslararasi Kitap Boliimii




o Strategic Outsourcing in Airline Business. Erdogan, D. (2022). In Corporate
Governance, Sustainability, and Information Systems in the Aviation Sector, Volume
| (pp. 195-211). Springer, Singapore.

e Havacilikta Yenilik Siire¢leri ve Deneyimsel Uygulamalar Bolim Adi:
HAVAALANI DENEYIMSEL SURECLERINDE 4.0 UYGULAMALARI,
ERDOGAN DILEK, SAHIN THSAN EMRECAN, Yayn Yeri:Paradigma Akademi,
Editér:INCI POLAT, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:411, ISBN:978-625-8240-33-7,
Boliim Sayfalari: 113 -144

Dr. Ogretim Uyesi Akan AKPUR

o Uluslararasi Kitap Boliimii

e Akpur, A. (2022). Turizmde Noropazarlama. C. Ertas, & B. Kanca (Ed) i¢inde,
Turizmin Gelecegi: Yeni Yolculuklar (S. 172-187). Ankara: Detay Yayincilik.

« Akpur, A., & Enes, K. (2022). Orgiitsel Sinizm. O. Ucar, & B. Kanca (Ed.) iginde,
Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Iliskilerin Karanlik Yiizii (. 15-29). Ankara: Detay
Yayincilik.

e Projeler

Doc¢. Dr. Muharrem KUNDURACI

1. TUBITAK 2566 — Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile Ikili Is Birligi
Programi Kapsaminda Proje Destegi

Dr. Ogr. Uyesi Erciiment TURKOGLU
1. Proje ¢alismalar1 kapsaminda TUSAS ta haftada bir giin hizmet vermektedir.
Ars. Gor. Mehmet ERDEM

1. TUBITAK 1001 - Ozgéren, M.; Durhasan, T., Kavurmacioglu, L., Sahin, B., Kilavuz,
A. Sarigigiizel, F., Kenan, O., Erdem, M., Yagmur, S., & Kaynarcalioglu, M., (2022)
Yeni nesil torpido benzeri farkli geometrilerin ¢evresinde olusan akis yapisi ve
kontroliiniin arastirilmasi. Proje No:214M318

e Projeler

TUBITAK 4004 Bilim ve Toplum

« 1) Dogadaki Yasami Kesfet; Doga ile Biitiinles, Rol: EGITMEN (Tamamlandi)
e TEKNOFEST 2023

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel



https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel

https://abs.tarsus.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak él¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, 6gretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik hedefleri
akademik kurul toplantilarinda goriisiilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik bagvuru
ve inceleme komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak basvuran o6gretim iiyelerinin
calismalart listelenmektedir. Akademik Tesvik basvurularinda 6gretim iiyelerinin YOKSIS
sistemi  iizerinden girdigi gilincel yaym verileri Fakiiltemiz web sayfasindan
ulagilabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin birlikte yiiriitmekte oldugu,
mihendisligin farkli anabilim dallarinda arastirma ve gelistirme alaninda bilimsel katki
saglayabilecek, 6grencilere hem Ar-Ge hem de akademik alanda tecriibe kazandiracak 6 adet
Tiibitak 2209 projesi bulunmaktadir.

2022 yili igerisinde iilkenin arastirma ve gelistirme alaninda en biiyiik sirketlerinden biri olan
TUSAS sirketi ile imzalanan Sky Experience Ogrenci doénem ici staj programi
ogrencilerimizin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ¢aligmalar yapmasin olanak saglanmig
ve zamanla sayisi artirilmasi planlanmaktadir. 2021 yilinda programa devam eden 3
Ogrencimizin yani sira 2022 yilda 5 6grenci daha bu programa girmeye hak kazanmistir.

2022 yili igerisinde havacilik ve uzay alaninda ARGE faaliyetleri yiiriiten Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (Ttiibitak) Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (Tiibitak
Uzay) ile protokol imzalanarak 6grencilerimizin uzun donem staj yapmalarina imkan
saglanmistir. 2022 y1l1 igerisinde bir grencimiz stajini tamamlamigtir.

Her yil gerceklestirilen Akademik Tesvik Kurulunda yeterli sinir puanina ulagsmis oldugunu
ispat eden fakiilte 6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak kazanmaktadir. Bu sekilde
yayin sayilarmin artirilmasi tesvik edilmektedir.

Projeler

Dr. Ogretim Uyesi Hakan BUCAK
TUBITAK 2209a

o 1) Egitimlerde Kullanilmak Uzere Acik Devre Emme Tipi Ses Alt1 Riizgar Tiineli
Deney Diizenegi Uretimi Ve Duman Deneyi (Suan Destekleniyor)

e 2) Kat1 Yakith (Sakkaroz + Potasyum nitrat) Bir Model Roketin Farkli Kiitlesel
Karigim Oranlarindaki Performanslarinin Arastirilmasi (Degerlendirme siirecinde)

e 3)Uzay (bosluk) ortam1 deneylerinde kullanilabilecek bir diisiik basingli vakum odas1
iiretimi ve bir takim bosluk deneylerinin uygulanmasi

TUBITAK 2209b


https://abs.tarsus.edu.tr/

e 1) Toplam Uretken Bakim Yonteminin Kagit Masura Firmasma Uygulanmasi
(Degerlendirme siirecinde)

e 2) Kagit masura iireten bir isletmedeki makine ayar zamanlarinin azaltilmasi i¢in
SMED yontemi uygulanarak is ve zaman etiidii calismalar1 (Degerlendirme
stirecinde)

Dr. Ogretim Uyesi Harun ZONTUL
TUBITAK 2209a

e 1) Salinim Yapan Asimetrik Kanat Profilleri Uzerindeki Kuvvetlerin incelenmesi (Su
An Destekleniyor)

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel

https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimiz-tusas-sky-experience-programina-
kabul-edildi/15956

Tarsus Universitesi-Tusas Protokol.pdf

TUBITAK PROTOKOL.pdf

Tesvik-yazi.pdf

Tesvik-ek.pdf
Akademik tesvik 6denegi rehberi.pdf

2209.PNG

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 2022 yilinda 9 uluslararasi makale (8 adet SSCI, SCI vb; 1 adet diger); 5 ulusal
makale (4 adet TR Dizin; 1 adet diger), 1 uluslararasi bildiri, 1 kitap ve 4 kitap i¢i boliim
performansi ile akademik caligmalar tamamlanmistir. 2022 yili sonu itibariyle 13 §gretim
iiyesi Fakiilte biinyesinde yer almakta olup, toplam yayin sayis1 20°dir. Fakiiltemizde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayis1 2022 yilinda 1.54’tiir. Ayrica devam eden ve tamamlanan
10 projede 6gretim elemanlarimiz yer almistir. Akademik personelin yillik yayin bilgileri ve
sayilar1 faaliyet raporlarina iglenmektedir. Degisimler, Rektér Hoca da dahil olmak {izere tiim
akademik personelin katilmi ile aylik olarak diizenlenen Fakiilte akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Toplant1 sonunda yapilmis olan yayin sayilarinin hedef
kartlartyla uyumu incelenmekte ve ileriye yonelik olarak planlamalar yapilmaktadir.

Tarsus Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 aragtirma ve gelistirme performansi
verilerini Ui¢ (3) ayda bir talep ederek izlemektedir. Stratejik plan veri talepleri formlar1 EBY'S
lizerinden biitiin akademik personeline yonlendirilmekte ve veri girisi ile tamamlanmasinin


https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimiz-tusas-sky-experience-programina-kabul-edildi/15956
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimiz-tusas-sky-experience-programina-kabul-edildi/15956
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-tusas...-6032023133155.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tubitak-protokol-6032023133204.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tesvik-yazi-6032023133217.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tesvik-ek-6032023133226.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-r...-6032023133245.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2209-6032023133252.PNG

ardindan tiniversite ilgili birimine iletilmektedir. Form yine internet iizerinden gonderilen
form formatinda veya EBYS iizerinden doldurulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesldari

Akademik degerlendirme toplantisi.pdf

stratejik plan veri talebi.pdf

Birim faaliyet raporu.pdf

performans izleme.PNG

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari: Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kanaitlar:

1- Dogu Akdeniz Bolgesi Kariyer Fuar (DABKAF 22) kapsaminda 15.03.2022 tarihinde Dr.
Ogretim Uyesi Ibrahim Halil CIHAN, Dr. Ogretim Uyesi Harun ZONTUL ve Arastirma
Gorevlisi Mehmet ERDEM 15 katilimciya Plandr Model Ucak Atdlyesi diizenlemistir.
https://www.instagram.com/p/CbKY DGFsK6l/?utm_medium=copy_link

2- Yiiriitiictiliigiini M. Ulkii YOZCU’nun yaptigt “DOGADAKI YASAMI KESFET;
DOGA ILE BUTUNLES” isimli TUBITAK 4004 projesi, Dr. Ogretim Uyesi Hakan
BUCAK’1n egitmen roliindeki katkilar1 ile gergeklestirildi. Mersin’in farkli okullarindan
puanlama usulii ile secilen 7. sif 6grencilerine doga ile ilgili cesitli bilgilerin doga ile
biitiinleserek aktarildig1 bu projede gezegenimizin dogal uydusu olan Ay’in goézlemi ve iginde
yer aldigimiz  Giines sistemimizin modellenmesi iizerine etkinlikler yapildi.
HAKAN HOCANIN KANITI FAKULTEYE DAHA ONCEDEN GONDERILMIS
OLMASI GEREKIR 3- Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Halil CIHAN 22 Subat 2022 giinii saat
10.00°da Tarsus Ziihtii Gilinasti Anadolu Lisesi, 23 Subat 2022 giinii saat 10.00’da Rasim
Dokur Lisest, saat 13.00’da Cengiz Topel Anadolu Lisesi 6grencileriyle ‘Roket Teknolojileri
Toplulugunun Yiiriittiigi Havacilik ve Uzay Konferans1” konulu sdylesiler yapildi.

4- TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda konusmaci basvurusu yapan hocalarimiz;
Dr. Ogr. Uyesi Utku UZUN Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil CIHAN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan BUCAK

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Havacilik ve Uzay Konferansi.docx



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesIdari
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-degerlendirme-to...-6032023133335.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/stratejik-plan-veri-taleb...-6032023133345.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-faaliyet-raporu-6032023133400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/performans-izleme-6032023133426.PNG
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/havaciik-ve-uzay-konferan...-6032023161524.docx

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

KANIT-1- Toplumsal katki g¢ercevesinde yapilan etkinliklerde {iniversitenin konferans
salonu

kullanilmistir.

KANIT-2- Toplumsal katki ¢ergevesinde tiniversite disinda yapilan etkinliklerde ulagim igin
iiniversiteye ait araclar kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1- Yillik olarak diizenlenen Akademik Kurul toplantisina Fakiiltemiz biinyesinde yapilmis
olan
Toplumsal Katki faaliyetleri raporlanarak sunulmaktadir.

2- Fakiiltemizde Toplumsal Katki Performansinin izlenebilmesi i¢in konuya yonelik etkinlik
diizenleyen/katilan  personelden Etkinlik  Bildirim Formu talep edilip Fakiilte
bilinyesinde arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Topluma Katki.docx



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/topluma-katki-6032023162403.docx

